
 

清川村地域おこし協力隊員募集要項 

 

少子高齢化及び人口減少による地域活力の低下や、集落のコミュニティとしての存続などが

懸念されるなか、地域外からの人材を誘致し、新たな発想・能力を活用した地域活動を通じて、

定住や地域力の維持・強化を推進することで、人口の増加による地域の活性化を図るため、以

下のとおり清川村地域おこし協力隊員を募集します。 

 

１ 業務概要 

 (1) 主要業務 

    茶業の担い手となるための業務 

・ 荒茶工場運営支援 

・ 茶園管理支援 

・ 休耕茶園の調査等 

 (2) その他業務 

その他業務については、相談の上決定します。 

例）・ 遊休農地の解消業務 

・ 茶の６次産業化等の特産品開発業務 

・ その他、清川村内で取り組んでみたい活動 

    

２ 募集人数 

  １名 

 

３ 募集対象者 

次のいずれにも該当する人 

(1) 政令指定都市または３大都市圏または地方都市（過疎、山村、離島、半島の地域に該当

しない市町村の区域）に在住で、生活の拠点を清川村に移すとともに住民票を異動するこ

とができる方。採用される前に清川村に定住・定着している者（既に住民票の異動が行わ

れている者等） は対象となりません。 

  なお、住民票を異動する時期は、必ず、採用日以降に行うこと。それ以前に住民票を異

動させると、応募対象査ではなくなり、採用の取り消しとなる場合があります。 

(2) 普通自動車の運転免許を取得しており、日常的な運転に支障のない方 

(3) パソコン及びスマートフォンの操作ができる方（ワード、エクセル、パワーポイント、

SNS等） 

(4) 心身ともに健康で、誠実に業務を行うことができる方 

(5) 地域住民や関係団体と積極的にコミュニケーションを図り、熱意を持って活動する意志

のある方 

(6) 活動終了後も清川村に定住し、就業・起業する意欲のある方 

 (7) 地方公務員法第16条に規定する欠格事項に該当しない方 

 

 



 

４ 任用形態・期間 

地方公務員法（昭和25年法律第261号）第22条の２第１項に規定する会計年度任用職員と

して採用します。 

 任用期間は、一会計年度（各年４月１日～翌年３月31日）の期間内とします。 

ただし、令和６年度は任用の日～令和７年３月31日の期間とします。 

なお、採用時期については柔軟に相談に応じますが、いつ着任できるか未定の場合は応じ

られないこともありますので、ご了承ください。 

※ 地方公務員法第22条の規定により１か月間は条件付採用の期間とします。 

※ 勤務成績が良好な場合は、任用された年度を超えて最長３年を限度として再度の任用を

行うことがあります。 

※ 協力隊員としてふさわしくないと判断した場合は、任用期間中であっても任用を取り消

すことができるものとします。 

 

５ 勤務地 

  清川村内 

 

６ 申込受付期間 

  令和６年10月４日（金）～令和６年11月８日（金） 

  郵送による場合は当日消印有効とし、提出書類は返却しません。 

 

７ 選考の流れ 

  締め切りを11月８日とし、第１次選考及び第２次選考を行うものとします。 

(1) １次選考 

第１次選考は書類選考とします。選考結果については、文書で通知します。提出書類

は次のとおり。 

・清川村「地域おこし協力隊」応募用紙（別紙様式１号） 

・履歴書 

・住民票抄本 

 ※提出書類は返却しません。 

(2) ２次選考 

   第１次選考合格者に、面接による第２次選考を行う。日時については、第１次選考結果

と併せて通知します。なお、面接場所は、清川村役場とします。 

   ※ 面接に係る交通費等は自己負担とします。 

(3) 清川村地域おこし協力隊の決定 

   第２次選考により清川村地域おこし協力隊員の候補者を決定し、１週間以内に文書で通

知します。採用年月日等については概ね令和６年12月１日としますが、応募者と村で協議

の上、決定します。 

 

 

 



 

８ その他 

  定員に達しなかった場合は、追加募集を行います。 

 

９ 応募、問い合わせ先 

  募集に関する質問は、電子メールにより行うこととし、電話での質問は受け付けません。 

〒２４３－０１９５ 神奈川県愛甲郡清川村煤ケ谷2216番地 

清川村建設農林課 

電 話 046-281-9436（直通） 

ＦＡＸ 046-288-1909 

メール nourin@town.kiyokawa.kanagawa.jp  

ＵＲＬ https://www.town.kiyokawa.kanagawa.jp/ 

mailto:nourin@town.kiyokawa.kanagawa.jp


 

清川村「地域おこし協力隊員」応募用紙 

令和  年  月  日記入  

（ふりがな） 

氏名 

(                     ) 
生年月日 S・H  年  月  日 

性別 男性 ・ 女性 年齢 
令和６年12月１日現在

（   歳） 

現住所 

連絡先 

住所 〒 

電話 自宅 

携帯 

応募条件 

確認欄 

＜□にチェックしてください＞ 

□ 現在、都市地域に住んでいて、採用後は清川村に居住する 

□ 普通自動車運転免許をもっている 

応募理由 

 

経歴・職歴 

現在の役職 

 

健康状態 

アレルギー、持病など健康上の特記すべき事項があれば記入してください。 

家族構成 

本村に生活の拠点を移し、住民票を異動する家族が居れば記入してください。 

備考 

上記以外で伝えたいことがあればご記入ください 

※記入しきれない場合や応募に関して別途資料がある場合は、添付してください。 

※以下のものを添付してください。 

・活動目標レポート 

・履歴書 

・住民票 



 

活動目標レポート 

 清川村では、神奈川県の特産品である「足柄茶」として荒茶を出荷していますが、リーフ茶

から緑茶飲料へ消費がシフトしていることなどから、荒茶の販売価格の低下が生じ、また、茶

園を管理する方の高齢化など、茶業が厳しい状況が続いています。 

『地域おこし協力隊員』として採用された場合、具体的にどのような活動を行ない、茶業を

活性化したいと考えていますか。 

※Ａ４版１枚程度、別紙でも可能です。必要に応じて資料等添付してください。 

 

 


